PLATAFORMA ELEITORAL
CHAPA EXPERIENCIA E INOVAGAO
TRIENIO 2022-2025
1 APRESENTACAO

A Chapa Experiéncia e Inovagdo apresenta sua plataforma eleitoral, construida com
participacdo dos candidatos a conselheiros para o triénio 2022-2025, respeitando os
principios constituites de visdo, missdo e valores, vinculados ao processo de govenanca,
responsabilidade econdmica e social de acordo com o planejamento e acdes estratégicas do
Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 regido, articulado ao Conselho Federal de
Fonoaudiologia e Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia e suas respectivas comissoes.

A Chapa Experiéncia e Inovagao, tem como objetivo aliar os feitos ja desenvolvidas
pela Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 regido, além de inovar com a participacdo de
novos conselheiros das capitais e interiores que estdo vinculados a jurisdicdo (GO, TO, MS, MT
e DF), na realizacdo de uma gestao participativa, democrdtica, transparente, com acdes
desentralizadas, aumento a participacdo dos fonoaudidlogos do interior e das necessidades
destes profissionais e da sociedade em prol do crescimento da Fonoaudiologia.

Missdo: O CRFa 52 Regido foi criado pela Lei n? 6965/81, com os objetivos de zelar pela
dignidade e autonomia da profissdo, fazer cumprir as normas da ética profissional, além de
disciplinar, julgar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

Visao: Ser referéncia efetiva como 6rgdo representativo da classe, com o objetivo de
promover e garantir o exercicio ético da Fonoaudiologia e para o fortalecimento, valorizacao,
autonomia e defesa da dignidade profissional.

Valores: Compromisso ético; Responsabilidade social; Respeito e transparéncia; Respeitoem
aos preceitos bdsicos de cidadania, humanismo e diversidade; Solidariedade e cultura da
inovacdo; Principio da eficiéncia e eficdcia ao processos normativo e legislativo da gestdo
publica.

2. PROCESO DE GESTAO E GOVERNANCA DO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
52 REGIAO

2.1 Metas curto e médio prazo relacionado a governaga
2.1.1 Apriormar o sistema de gestao, informacao e tecnologia do CRFa. 52 regido;

2.1.2 Ampliar a¢Oes de sustentabilidade e meio ambiente da sede (Goiadnia), subsede (Brasilia),
associado a eficiéncia da gestdo interna de recursos financeitos e humanos;

2.1.3 Articular com as entidades de classe (sindicatos, associacOes, grupos organizados) de
fonoaudidlogos em prol do desenvolvimento da Fonoaudiologia como ciéncia, profissao;

2.1.4 Fomentar acOes que possam ampliar a visibilidade da Fonoaudilogia na sociedade;

2.1.5 Articular proposicdes o ambito legislativo que possam assegura a valorizacdo da
fonoaudiologia, sua ampliacdo da orferta de servigos para a sociedade em parceria com
Estados, Municipios e Distrito Federal, sob juridicao do CRFa. 52 regido;

2.1.6 Desenvolver parametros de qualidade dos servicos realizados e desenvolviemntos pelos
colaboradores do CRFa. 52 regido, aliado ao processo formativo continuo;



2. 1. 7 Reestruturar e Consolidar as comissdes de trabalhos ja existentes no CRFa. 52 regido,
em prol de otimizar os esclarecimentos aos fonoaudidlogos, sociedades, nos processos de
orientagado e fiscalizagao;

2. 1. 8 Aprimorar os processo de gestdao e transparéncia seguindo os principios e normativas
existentes na esfera federal;

2. 1.9 Ampliar o didlogo que envolve o planejamento estratégico com a¢des articuladas com
os fonoaudidlogos;

2. 1. 10 Consolidar a participagao que envolvem comissdes, grupos de trabalho, vinculados ao
Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia e CFFa, em prol do crescimento da Fonoaudiologia e
em defesa da sociedade;

2. 1. 11 Otimizar de forma responsavel os recursos disponibilizados no CRFa.52 regiao;

2. 1. 12 Estreitar o relacionamento e a colaboragao com outros Conselhos das profissdes
regulamentadas atuantes em dreas de interdisciplinaridade com a Fonoaudiologia,
participando do Férum dos Conselhos da Area de Saude, Educacdo e de outras
representatividades, do Férum dos Conselhos das profissdes regulamentadas para tratar de
assuntos em comum;

2. 1. 13 Implementar sistema de ouvidoria no CFFa.
2.2 Metas a médio e longo prazo relacionados a governaga

2. 2. 1 Melhorar o sistema de governanca e planejamento estratégico e operacional,
adquirindo sistema de gerenciamento;

2. 2. 2 Reestruturar os espacos fisicos da sede e subsede do CRFa. 52 regido, em prol de uma
melhor qualidade de no atendimento;

2. 2.3 Planejar acbes que envolam a participacdo dos fonoaudiologos com abertura da sede e
subsede aos profissionais que os mesmos possam conhecer a atuacdo, responsabilidades,
acoes e planejamentos do CRFa. 52 regiao;

2. 2. 4 Ampliar o Conselho Intinerante em todas as Capitais e realizacdo de interiorizacdo das
acdes de orientacao, fiscalizagdo e articulagdo profissional;

2. 2. 5 Fomentar ag¢des que possam fortalecer as especialidades ja existentes e desenvolver
estudos e propostas com o Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, por meio de estudos de
novas especialidades de acordo com estudos prévios e com evidéncias cientificas;

3 ACGES PROPOSTAS E ARTICULADAS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E COMISSOES
3.1 Educacgao, Ensino, Satide e Especialidades

3. 1.1 Fortalecer a Fonoaudiologia na educacao por meio de campanhas e com participacao
em féruns e eventos da educacdo que ocorram em nivel regional e nacional;

3. 1. 2 Dialogar com as Instituicdes de Ensino Superior em prol da formacdo de novos
fonoaudidlogos de forma ética, partipando de momentos formativos, informativos que
possam suplementar a formacao;

3. 1. 3 Integrar de forma efetiva a participacdo da Conselho de Fonoaudiologia 52 regido nas
comissOes articuladas ao Conselho Federal de Fonoaudiologia que envolvam Educacao,
Ensino e Especialidades;



3. 1. 4 Incentivar a formacao de novos especialistas e da obtencdo do receptivo titulo com o
Conselho Federal de Fonoaudiologia;

3. 1. 5 Articular com os poderes Execultivos, Legislativo e Judiciario, proposi¢cdes por meio de
estudos e pesquisa da necessidade da abertura de novos cursos de Fonoaudiologia em
Institucdes de Ensino Superior para que possam atender as necessidades regionais dos
estados da jurisdicdo do CRFa. 52 regido;

3. 1. 6 Participar ativamente de eventos cientificos especificos e multiprofissionais que
possam fortalecer a Fonoaudiologia;

3.1.7 Aprimorar as a¢es das comissdes de educ¢ao, ensino e salde, com objetivo de garantir
articulacdo de projetos que envolvam profissionais e sociedade.

3. 2 Etica, Orientag3o e Fiscalizagdo Profissional

3. 2. 1 Incentivar as a¢bes preventivas das Comissdes de Orientacao e Fiscalizagdo dos
Conselhos Regionais, para dessa forma diminuir as ocorréncias de ndao observancia ao codigo
de ética e as normativas do Sistema de Conselhos;

3. 2. 2 Fortalecer as acdes da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo dos Regionais, junto ao
fonoaudidlogo, a fim de que o profissional seja orientado a despeito do trabalho ético em prol
da sociedade;

3. 2. 3 Fortalecer e aprimorar as a¢des da Subsede do Conselho Regional de Fonoaudiologia ja
implementada do Distrito Federal;

3. 2. 4 Divulgar o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, Resolu¢des, Pareceres entre outros
documentos constuidos pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, Sistema de Conselho de
Fonoaudiologia e ComissGes, como documento balizador das a¢des profissionais por meio de
campanhas, eventos, féruns;

3. 2. 5 Ampliar as propostas das acoes de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRFa. 52 regido, por
meio da interiorizacdo dos trabalho dos fiscais, com suas respectivas metas coletivas e
individuais em todos os Estados e Distrito Federal;

3. 2. 6 Articular agdes de Orientagdes e Fiscalizacdo com as vigilancias em saude;

3. 2. 7 Desenvolver estratégias efetivas para proteger as atividades privativas do
Fonoaudidlogo da atuacao profissional nao qualificada ou realizadas por leigos;

3. 2.8 Legitimar e aprimorar a articulacdo entre a Comiss3o de Etica e Orientacdo e Ficalizacdo;

3. 2. 9 Fortalecer e ampliar os trabalhos especificos da Comissdo de Etica.



